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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS SETORIAL
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE E DO ESPORTE

CEFID/UDESC

ORIENTAÇÕES PARA REQUERIMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
QUANDO JÁ HOUVER UM LAUDO DE CONCESSÃO DE INSALUBRIDADE EMITIDO:
O servidor deverá autuar processo no SGPE obrigatoriamente em capa amarela, juntar os seguintes documentos e entregar na CRH Setorial:
1 - formulário MLR-76 (anexo) preenchido e assinado pelo servidor e chefia imediata.
2 - declaração da chefia imediata especificando o local insalubre que o servidor exerce suas atividades e data de início de lotação neste local. Por exemplo, se for no Hospital X, precisa informar qual o setor do Hospital X.
3 – Cópia do laudo vigente emitido pela GESAO do local insalubre e/ou portaria da SEA (para setores do CEFID/UDESC, há um laudo vigente disponível no RH para consulta)
QUANDO NÃO HOUVER UM LAUDO DE CONCESSÃO DE INSALUBRIDADE, O SERVIDOR PODERÁ SOLICITAR UM PARECER TÉCNICO:
As solicitações deverão ser individuais, o servidor deverá autuar processo no SGPE obrigatoriamente em capa amarela, juntar os seguintes documentos e entregar na CRH Setorial:
1- formulário MLR-56 (anexo) preenchido e assinado
2 - formulário MLR-76 (anexo) preenchido e assinado pelo Servidor e Chefia Imediata 

3 - Declaração da Chefia imediata e do servidor com as informações: a) data de início da lotação no local; b) tempo de exposição à condição insalubre; c) atividade detalhada que o servidor desempenha; d) justificativa para que a atividade seja reconhecida como insalubre.

Esta solicitação será feita para emissão de parecer técnico pela GESAO – Gerência de Saúde Ocupacional e posteriormente, após emissão do parecer, o processo será encaminhado à Gerência de Benefícios da SEA/SC para deferir a concessão de gratificação. Por isto, é importante que a declaração seja bem detalhada, já que não haverá visita técnica no local.

LEMBRE-SE: 
· Todos os processos devem estar numerados e rubricados. 
· O processo deverá ser encaminhado também pelo SGPE para CRH/CEFID.

Florianópolis, 25 de fevereiro de 2016.

Coordenadoria de Recursos Humanos Setorial

CEFID/UDESC

