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ESTADO DE SANTA CATARINA                                     REQUERIMENTO - REVISÃO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL
	DESCRIÇÃO DO ÓRGÃO/ENTIDADE 
      


	LOCAL DE TRABALHO (SIGLA )
     
	MUNICÍPIO DO LOCAL DE TRABALHO
     


SERVIDOR
	CPF 
     

	MATRÍCULA 
     
	DÍGITO VERIFICADOR 
 
	VÍNCULO 
  


	NOME
     

	CARGO 
     
	COMPETÊNCIA/FUNÇÃO 
     

	SOLICITO REVISÃO DE MINHA PROGRESSÃO FUNCIONAL, NAS MODALIDADES, PERÍODOS E INFORMAÇÕES INDICADAS ABAIXO.

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)
    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	MODALIDADE

     

	PERÍODO (ANO)

    
	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

     

	OBSERVAÇÕES

     

	DATA

   /    /     
	CARIMBO E ASSINATURA
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ESTADO DE SANTA CATARINA                                     REQUERIMENTO - REVISÃO DE PROGRESSÃO FUNCIONAL

SETORIAL/SECCIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS
	 REGISTRO DE DILIGÊNCIAS (PENDÊNCIAS) (1)

     

	 DATA


	 CARIMBO E ASSINATURA

	ANÁLISE TÉCNICA – REVISÃO DA PROGRESSÃO FUNCIONAL

	VERIFICAR E INFORMAR NA ANÁLISE, A TÍTULO DE RETIFICAÇÃO OU RATIFICAÇÃO DO QUE CONSTAM NO SIGRH, AS PERDAS DE PROGRESSÃO OCORRIDAS: MODALIDADE / ANO / LETRA / REFERÊNCIA, APONTANDO ONDE O SERVIDOR DEVERIA ESTAR NA CARREIRA APÓS CADA PROGRESSÃO E OBSERVANDO AS REGRAS E EXIGÊNCIAS PARA CADA CASO.
ANEXAR AO FORMULÁRIO: HISTÓRICO DAS PERDAS DE PROGRESSÃO FUNCIONAL, EMITIDO PELO SISTEMA, A SABER:

SIGRH: DESENV. FUNCIONAL / PROGRESSAO/ 04.CONSULTAR PROGRESSOES
SIRH: FRH / HISTÓRICOS – 22 / CONSULTA – 1 ; OUTROS HISTÓRICOS – 10 / CÓDIGO HISTÓRICO - 51

	 ANÁLISE
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SETORIAL/SECCIONAL DE GESTÃO DE PESSOAS
	INFORMAR SOBRE O SERVIDOR, CONSIDERANDO OS REQUISITOS ABAIXO


	REQUISITOS
	SIM
	NÃO
	QUANDO? (PERÍODO/ANO)

	POSSUI ESTÁGIO PROBATÓRIO NA DATA DE PROGRESSÃO?                       
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	POSSUI LICENÇA SEM VENCIMENTOS NA DATA DE PROGRESSÃO OU NO PERÍODO AQUISITIVO, PARCIAL OU INTEGRALMENTE, DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	RETORNOU DE LICENÇA SEM REMUNERAÇÃO EM PERÍODO AQUISITIVO DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	ESTAVA À DISPOSIÇÃO DE ÓRGÃO ESTRANHO À ADMIN.  DIRETA, AURTÁRQU. E FUNCACIONAL NA DATA DE PROGRESSÃO OU DURANTE O PERÍODO AQUISITIVO DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	RECEBEU PENA DE SUSPENSÃO DISCIPLINAR DURANTE O PERÍODO AQUISITIVO DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	POSSUI FALTA INJUSTIFICADA SUPERIOR A 5 (CINCO) DIAS DURANTE O PERÍODO AQUISITIVO DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	SOFREU PRISÃO DURANTE O PERÍODO AQUISITIVO DE CADA PROGRESSÃO?
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	POSSUI LICENÇA PARA CONCORRER OU EXERCER CARGO ELETIVO NA DATA DE PROGRESSÃO
	 
	 
	   /    /        A      /    /     

	DATA

   /    /     
	CARIMBO E ASSINATURA


GEDEP/DGDP/SEA
	REGISTRO DE DILIGÊNCIAS (PENDÊNCIAS) (1)

	DATA


	CARIMBO E ASSINATURA

	DESPACHO

 DEFERIDO

 INDEFERIDO
	CONSIDERAÇÕES



	INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES


	DATA


	CARIMBO E ASSINATURA 


OBSERVAÇÕES

	(1) CAMPO DESTINADO AO REGISTRO DE DILIGÊNCIAS, ISTO É, PENDÊNCIAS OCORRIDAS QUE PREJUDICAM A CONTINUIDADE E DESPACHO DA SOLICITAÇÃO/PROCESSO. SE O ESPAÇO DO CAMPO NÃO FOR SUFICIENTE, AS DILIGÊNCIAS PODEM SER ANEXADAS EM DOCUMENTO ESPECÍFICO.
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